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BẢNG CHẤM ĐIỂM CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2019

TIÊU CHÍ I. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ ĐƯỢC GIAO: 350 điểm
	S

TT
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa tương ứng

với mỗi loại
	Điểm tự chấm

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	

	
	Tổng cộng chia ra
	350
	275
	205
	

	1
	Công tác tham mưu cho Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh.
	120
	100
	80
	

	a
	Tham mưu ban hành các văn bản quy phạm pháp luật, xây dựng cơ chế, chính sách, đề ra các giải pháp mới đã và đang được áp dụng; hiệu quả triển khai áp dụng.
	70
	60
	50
	

	b
	Tham mưu giải quyết các nhiệm vụ trọng tâm, đột xuất.
	50
	40
	30
	

	2
	Triển khai thực hiện nội dung chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh và ngành cấp trên.
	Có ban hành VB và hoàn thành nhiệm vụ

45
	Có ban hành VB nhưng không hoàn thành nhiệm vụ

20
	Không có ban hành văn bản 

0
	

	3
	Xây dựng tốt các kế hoạch, chương trình công tác của cơ quan, đơn vị.
	50
	45
	40
	

	4
	Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ tháng, quý, năm.
	25
	20
	15
	

	5
	Thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với nhiệm vụ được giao.
	30
	25
	20
	

	6
	Công tác nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ vào quản lý, điều hành.
	30
	25
	20
	

	7
	Công tác chỉ đạo cơ sở; công tác kiểm tra, thanh tra, phát hiện, giải quyết những vướng mắc.
	30
	25
	20
	

	8
	Công tác phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể trong việc thực hiện nhiệm vụ.
	20
	15
	10
	



TIÊU CHÍ II. CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH: 100 điểm

	STT
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa tương ứng

với mỗi loại
	Điểm tự

chấm

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	

	
	Tổng cộng chia ra
	100
	80
	60
	

	1
	Xây dựng kế hoạch cải cách hành chính và kết quả thực hiện kế hoạch 
	10
	8
	6
	

	2
	Có ban hành kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính và kết quả của công tác kiểm tra, biện pháp khắc phục
	10
	8
	6
	

	3
	Công tác xây dựng, rà soát, hệ thống hóa và kiểm tra việc thực hiện văn bản quy phạm pháp luật.
	10
	8
	6
	

	4
	Xây dựng kế hoạch và triển khai công tác rà soát TTHC theo quy định. 
	10
	8
	6
	

	5
	Việc niêm yết, công khai thủ tục hành chính 
	10
	8
	6
	

	6
	Công tác tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức đối với TTHC. 
	10
	8
	6
	

	7
	Việc thực hiện cơ chế “một cửa”, cơ chế “một cửa liên thông” hoặc hình thức cải cách thích hợp khác để phục vụ tốt nhất cho tổ chức, công dân
	10
	8
	6
	

	8
	Việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin và hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 trong công tác quản lý điều hành.
	10
	8
	6
	

	9
	Công tác tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ và thực hiện văn hóa công sở.
	10
	8
	6
	

	10
	Mức độ hoàn thành công tác CCHC của đội ngũ cán bộ trong đơn vị.
	10
	8
	6
	


TIÊU CHÍ III

 THỰC HIỆN TỐT CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC; CÔNG TÁC XÂY DỰNG, CỦNG CỐ ĐỘI NGŨ; NÂNG CAO NĂNG LỰC QUẢN LÝ: 100 điểm.

	STT
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa tương ứng

với mỗi loại
	Điểm tự chấm

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	

	
	Tổng cộng chia ra
	100
	80
	60
	

	1
	Tổ chức quán triệt và thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	50
	40
	30
	

	a
	Tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết của Đảng, giáo dục pháp luật của Nhà nước liên quan đến lĩnh vực quản lý
	20
	16
	10
	

	b
	Có kế hoạch, biện pháp tổ chức, chỉ đạo thực hiện đảm bảo thiết thực, đúng thời gian và hiệu quả.
	20
	16
	12
	

	c
	Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở đơn vị.
	10
	8
	6
	

	2
	Công tác xây dựng đội ngũ, nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính theo tinh thần Chỉ thị số 51/2012/CT-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2012 của UBND tỉnh
	50
	40
	30
	

	a
	Xây dựng bộ máy tổ chức tinh gọn, hoạt động có hiệu quả. 
	15
	12
	9
	

	b
	Quản lý và sử dụng có hiệu quả thời gian làm việc của cơ quan, đơn vị
	15
	12
	9
	

	c
	Có kế hoạch, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ để nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn.
	10
	8
	6
	

	d
	Nội bộ đoàn kết, có tác phong, lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm những quy định của pháp luật, của cơ quan, đơn vị
	10
	8
	6
	


TIÊU CHÍ IV

CÔNG TÁC AN NINH QUỐC PHÒNG, ĐẤU TRANH PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ,  PHÒNG CHỐNG TỆ NẠN XÃ HỘI :100 điểm

	STT
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa tương ứng

với mỗi loại
	Điểm tự

chấm

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	

	
	Tổng cộng chia ra
	100
	84
	69
	

	1
	Thực hiện nhiệm vụ quốc phòng an ninh, bảo vệ an toàn cơ quan
	10
	8
	6
	

	2
	Quán triệt và thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	30
	24
	18
	

	a
	Xây dựng chương trình hành động, thực hiện quy chế tự chủ về biên chế, ngân sách.
	10
	8
	6
	

	b
	Công tác triển khai, tổ chức thực hiện bảo đảm tính công khai, dân chủ
	10
	8
	6
	

	c
	Hiệu quả thực hiện phòng chống tham nhũng, lãng phí.
	10
	8
	6
	

	3
	Thực hiện công tác phòng, chống các tệ nạn xã hội trong cơ quan, đơn vị. 
	20
	18
	15
	

	4
	Tích cực tham gia các phong trào hoạt động xã hội, từ thiện nhân đạo.
	20
	16
	15
	

	5
	Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về triển khai các giải pháp kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, đảm bảo an sinh xã hội và tăng trưởng kinh tế bền vững.
	20
	18
	15
	


TIÊU CHÍ V
XÂY DỰNG ĐẢNG, CƠ QUAN VÀ CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ 
VỮNG MẠNH : 150 điểm
	STT
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa tương ứng

với mỗi loại
	Điểm tự chấm

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	

	
	Xây dựng tổ chức Đảng và các tổ chức đoàn thể chính trị vững mạnh
	150
	133
	100
	

	1
	Xây dựng Đảng bộ, Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh, đảng viên tiên phong, gương mẫu, thực hiện tốt chỉ tiêu kết nạp đảng viên mới.
	20
	18
	14
	

	2
	Xây dựng các tổ chức đoàn thể đạt đơn vị vững mạnh.
	100%

20
	80%-<100%

18
	70%-<80%

14
	

	3
	Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân thuộc thẩm quyền.
	90% -100%

20
	80 - < 90%

18
	70 - < 80%

14
	

	4
	Xây dựng cơ quan văn hóa và thực hiện nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị.
	20
	18
	14
	

	5
	Tổ chức và tham gia tốt các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao do các ngành, các cấp và đơn vị tổ chức.
	20
	18
	14
	

	6
	Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và  làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
	20
	18
	14
	

	7
	Thái độ ứng xử văn minh, lịch sự, nhiệt tình, tận tụy trong tiếp xúc với công dân và trong giải quyết công việc. Không để xảy ra quan liêu, tắc trách hoặc nhũng nhiễu, cửa quyền trong giải quyết công việc.
	30
	25
	16
	


TIÊU CHÍ VI
TỔ CHỨC TRIỂN KHAI VÀ THỰC HIỆN TỐT CÁC CHỦ TRƯƠNG, NHIỆM VỤ VỀ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG: 150 điểm.

	STT
	Nội dung thi đua
	Điểm tối đa tương ứng

Với mỗi loại
	Điểm tự chấm

	
	
	Thực hiện tốt
	Khá
	Trung bình
	

	
	Tổng cộng chia ra
	150
	125
	100
	

	1
	Việc ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về công tác TĐKT trong đơn vị, ngành. 
	15
	13
	11
	

	2
	 Xây dựng quy chế công tác thi đua, khen thưởng phù hợp với quy định của pháp luật và hiệu quả thực hiện.
	15
	13
	11
	

	3
	Tổ chức, triển khai các phong trào thi đua do Trung ương và tỉnh phát động.
	35
	28
	23
	

	a
	Phát động, triển khai các phong trào thi đua thường xuyên, thi đua theo đợt, theo chuyên đề
	12
	10
	8
	

	b
	Kết quả và tác động của các phong trào thi đua đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tỉnh
	12
	10
	8
	

	c
	Kết quả hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước do các ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh phát động
	11
	8
	7
	

	4
	Công tác kiện toàn bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và tham gia công tác tập huấn nghiệp vụ.
	15
	13
	10
	

	5
	Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT và Hội đồng Khoa học, sáng kiến của đơn vị và hiệu quả hoạt động.
	15
	13
	10
	

	6
	Thực hiện tốt công tác xây dựng và nhân điển hình tiên tiến
	35
	29
	23
	

	a
	Có kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng các điển hình tiên tiến
	12
	10
	8
	

	b
	Có các biện pháp, giải pháp xây dựng, tuyên truyền và nhân điển hình tiên tiến
	12
	10
	8
	

	c
	Có kế hoạch tổ chức tuyên dương và khen thưởng các điển hình tiên tiến.
	11
	9
	7
	

	7
	Công tác thẩm định hồ sơ khen thưởng 
	20
	16
	12
	

	a
	Công tác thẩm định hồ sơ khen thưởng đảm bảo công khai, minh bạch, chính xác, kịp thời 
	10
	8
	6
	

	b
	Có quy định, hướng dẫn cụ thể về khen thưởng người lao động trực tiếp.
	10
	8
	6
	


- Tổng cộng các tiêu chí (I, II, III, IV, V, VI): 950 điểm.

- Điểm thưởng, điểm trừ (tối đa 50 điểm): Thực hiện theo Hướng dẫn số 137/HD-SNV ngày 16/02/2016 của Sở Nội vụ về cách chấm điểm thưởng, điểm trừ công tác thi đua, khen thưởng.
Trên đây là bảng chấm điểm công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 của Khối Thi đua Tổng hợp. Đề nghị các đơn vị trong Khối căn cứ để tiến hành tự chấm điểm, xếp loại thi đua của đơn vị mình trong năm 2019./.
	Nơi nhận: 


     

- Khối Thi đua Tổng hợp; 
- Ban TĐKT (Sở Nội vụ);

- Lưu: VT, TĐKT.

	TM. KHỐI THI ĐUA TỔNG HỢP 

TRƯỞNG KHỐI

(Đã ký)

TRƯỞNG BAN 
Hồ Xuân Trăng


Dự thảo
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