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Năm 2019 là năm quan trọng quyết định thành công thực hiện Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ lần thứ XV và phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016-2020; là năm tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ Chính trị về việc “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng” và Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc “Phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và kế hoạch 5 năm (2016-2020) theo Nghị quyết của Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng”.
Trên cơ sở thực hiện Chỉ thị số 29/CT-UBND ngày 21 tháng 12 năm 2018 của UBND tỉnh về phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2019, Kế hoạch số 214/KH-UBND ngày 26/12/2018 của UBND tỉnh về hoạt động của các khối thi đua năm 2019.

Hôm nay, ngày      tháng      năm 2019, tại Ban Dân tộc tỉnh, chúng tôi đại diện cho 11 đơn vị thuộc Khối Thi đua Tổng hợp ký kết giao ước, cùng nhau tổ chức đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong năm 2019, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các nội dung thi đua như sau:
1. Quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao với chất lượng và hiệu quả cao nhất, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu về kinh tế - xã hội năm 2019 của tỉnh
- Trên cơ sở Nghị quyết Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, chương trình công tác UBND tỉnh, từng đơn vị xây dựng kế hoạch công tác từng tháng, quý, năm; tăng cường đẩy mạnh công tác lãnh đạo, chỉ đạo “tập trung phát huy mọi nguồn lực, tiềm năng và thế mạnh để duy trì tăng trưởng kinh tế cao và bền vững”; nâng cao hiệu quả trong quản lý, điều hành công việc thuộc lĩnh vực và trách nhiệm được phân công.

- Tích cực chủ động nghiên cứu, tham mưu, đề xuất với Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Bộ, ngành chủ quản các giải pháp, chính sách, chương trình, kế hoạch, quy hoạch nhằm giữ vững ổn định, tăng trưởng kinh tế - xã hội của địa phương, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế - xã hội của tỉnh trong năm 2019.

- Thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với lĩnh vực công tác được giao; tăng cường công tác chỉ đạo cơ sở, công tác kiểm tra, thanh tra, phát hiện, giải quyết những vướng mắc; thường xuyên nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ vào quản lý, điều hành; thực hiện đầy đủ, nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.
- Tăng cường phối hợp, hợp tác giữa các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể trong tỉnh, Trung ương cùng nhau thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao.
2. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, tập trung chỉ đạo quyết liệt các giải pháp nhằm góp phần cải thiện vị trí xếp hạng Chỉ số PCI, ICT, PAR INDEX, PAPI của tỉnh.
- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05 tháng 9 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Kế hoạch số 165/KH-UBND ngày 12 tháng 11 năm 2016 của UBND tỉnh thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05 tháng 9 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; 
- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị; Kế hoạch số 16-KH/TU ngày 19 tháng 8 năm 2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Chỉ thị số 27/CT-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2016  của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Quyết định số 2535/QĐ-UBND ngày 25 tháng 10 năm 2016 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Hội nghị lần thứ IV BCH Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Xây dựng kịp thời kế hoạch cải cách hành chính năm 2019 của từng đơn vị; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của bộ máy Nhà nước; phấn đấu và đẩy mạnh chỉ số năng lực cạnh tranh (PCI), chỉ số sẵn sàng cho phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin (ICT), chỉ số cải cách hành chính (ẢP); chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI) giữ mức ổn định cao.
- Chú trọng công tác xây dựng, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc phạm vi lĩnh vực được giao quản lý; không ngừng rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính và đề nghị UBND tỉnh công bố mới, sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ các thủ tục hành chính theo quy định của pháp luật một cách kịp thời.
- Phát triển và nâng cao hoạt động trung tâm hành chính công tỉnh, huyện nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả giải quyết các TTHC cho công dân, tổ chức; tiến tới triển khai dịch vụ hành chính công trực tuyến cấp độ 3,4.

- Tiếp tục thực hiện cơ chế “một cửa”, cơ chế “một cửa liên thông” đảm bảo nghiêm túc theo quy định của Thủ tướng Chính phủ; niêm yết công khai, đầy đủ danh mục thủ tục hành chính, các loại phí để tổ chức, công dân thuận tiện trong việc giao dịch; thực hiện đầy đủ việc lấy ý kiến về sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với việc triển khai thực hiện cải cách hành chính của cơ quan và cán bộ, công chức. Đảm bảo tối thiểu 30% TTHC triển khai dịch vụ công mức độ 4.
- Triển khai có hiệu quả các phần mềm dùng chung của tỉnh, đặc biệt là trang thông tin điều hành tác nghiệp và hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 trong công tác quản lý, điều hành của cơ quan, đơn vị.
3. Thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tăng cường công tác xây dựng, củng cố đội ngũ cán bộ “trung thành, tận tụy, gương mẫu, sáng tạo”, nâng cao năng lực quản lý.
- Tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng; tuyên truyền, giáo dục pháp luật của Nhà nước liên quan đến lĩnh vực quản lý, các Nghị quyết của HĐND tỉnh; thực hiện tốt “Ngày pháp luật” tại từng đơn vị.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, công tác dân vận; đề cao trách nhiệm, sự gương mẫu của cán bộ lãnh đạo, quản lý và của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức; nâng cao tinh thần trách nhiệm trước nhân dân. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, điều hành công vụ, nâng cao chất lượng, hiệu quả làm việc trong các cơ quan quản lý nhà nước.

- Thường xuyên kiện toàn tổ chức bộ máy, tập trung công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực thực thi công vụ của cán bộ, công chức.

- Xây dựng khối đoàn kết trong nội bộ từng cơ quan; cán bộ, công chức có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật, những việc cán bộ, công chức không được làm; chấp hành nghiêm nội quy, quy chế của cơ quan đơn vị.

4. Tiếp tục quán triệt, chấp hành nghiêm Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Luật Phòng, chống tham nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống các tệ nạn xã hội; quán triệt sâu sắc và vận dụng sáng tạo những quan điểm, tư tưởng chỉ đạo của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị
- Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng. Nâng cao chất lư quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng, phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền và Hội đồng thi đua – khen thưởng các cấp.

- Xây dựng và thực hiện tốt chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tiêu cực, tham nhũng của cơ quan, đơn vị. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị.

- Tổ chức tuyên truyền, giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước cho cán bộ, công chức và người lao động trong đơn vị.

- Phấn đấu không có cán bộ, công chức và người lao động vi phạm về chuẩn mực đạo đức, lối sống.

- Kịp thời giải quyết hoặc phối hợp giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân và các vấn đề liên quan của đơn vị.

- Thực hiện tốt công tác quốc phòng - an ninh, phong trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc, bảo vệ bí mật Nhà nước. Chủ động cảnh giác chống lại âm mưu “Diễn biến hòa bình”, “Bạo loạn lật đổ” của các thế lực thù địch.
- Nâng cao cảnh giác, chủ động phòng chống các loại tội phạm; kiên quyết ngăn chặn và đẩy lùi các tệ nạn xã hội; góp phần giảm thiểu tai nạn giao thông, phấn đấu trong cơ quan, đơn vị không có cán bộ, công chức vi phạm Luật an toàn giao thông đường bộ. Thực hiện tốt các phương án phòng, chống cháy nổ, phòng chống, thiên tai, bão lụt.

- Thường xuyên đảm bảo trật tự an toàn tại cơ quan, đơn vị. Tăng cường phối hợp với các đơn vị cùng với chính quyền địa phương thực hiện tốt nhiệm vụ đảm bảo an ninh chính trị, trật tự - an toàn xã hội tại địa phương.

- Thực hiện tốt các chính sách xã hội như: phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam Anh hùng, hiến máu nhân đạo, đóng góp các quỹ từ thiện xã hội…
5. Tích cực xây dựng tổ chức Đảng, cơ quan và các đoàn thể quần chúng trong sạch, vững mạnh.

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng bộ, Chi bộ trong sạch, vững mạnh; triển khai thực hiện nghiêm túc, có chất lượng Nghị quyết Hội nghị BCHTW lần thứ tư (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; phát huy tinh thần sáng tạo, nâng cao nhận thức và trách nhiệm đối với phong trào thi đua, biến nhận thức thành hành động cụ thể thiết thực, để tạo động lực mạnh mẽ trong các phong trào thi đua yêu nước.

- Chăm lo xây dựng các đoàn thể quần chúng vững mạnh; xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa.
- Xây dựng, tổ chức thực hiện quy chế văn hóa công sở, tác phong làm việc, thái độ ứng xử văn minh, văn hóa trong giao tiếp, giải quyết công việc với công dân; thực hiện công vụ với tinh thần hết lòng phục vụ nhân dân.

- Vận động và tổ chức cho cán bộ, công chức, người lao động trong đơn vị thực hiện tốt công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình.

- Tích cực tham gia các phong trào thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ do các cơ quan, đơn vị, đoàn thể cấp trên tổ chức.

6. Tiếp tục đổi mới và không ngừng nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng theo Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2015;  
- Tiếp tục triển khai học tập, quán triệt Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; các thông tư hướng dẫn, các chỉ thị của UBND tỉnh, của ngành và của Trung ương về công tác thi đua, khen thưởng.
- Tổ chức phát động thi đua, đăng ký và ký giao ước thi đua giữa các đơn vị trong cơ quan; thực hiện khen thưởng đúng tiêu chuẩn, đúng quy định. Tổ chức sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng; hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến.
- Tham gia có hiệu quả các hoạt động hỗ trợ các địa phương trong phong trào xây dựng nông thôn mới. 
- Động viên công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị tích cực tham gia các cuộc thi sáng tạo kỹ thuật do ngành, địa phương tổ chức.
- Thành lập, kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, xây dựng Quy chế thi đua, khen thưởng và Quy chế làm việc của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của đơn vị; bố trí cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng. Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng.

- Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng thường xuyên tuyên truyền các điển hình tiên tiến trong lĩnh vực, ngành phụ trách.

Với những nội dung giao ước thi đua nêu trên, các đơn vị trong Khối thống nhất các tiêu chí và thang bảng điểm cụ thể để triển khai thực hiện và đánh giá kết quả thực hiện; đồng thời, cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch thi đua của đơn vị mình.

Các đơn vị trong Khối bày tỏ quyết tâm trước lãnh đạo tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh để tổ chức thực hiện tốt các nội dung giao ước thi đua năm 2019 đã ký kết trên đây.
Bản Giao ước thi đua này được lập thành 13 bản, có giá trị như nhau. Các đơn vị tham gia ký kết giữ 01 bản, gửi UBND tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh (qua Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ) 02 bản để theo dõi, đánh giá kết quả thi đua năm 2019./.
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CỤC THỐNG KÊ

……………………………
……………………………
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